
 

SAPV-Passau gGmbH 
Spezialisierte ambulante Palliativversorgung für Stadt- u. Landkreis Passau 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 
 

Gesundheits- u. 

Krankenpfleger/in - 

Palliative Care Fachkraft (m/w/d) 
 

 
Wir, das Team der SAPV-Passau gGmbH versorgt unheilbar erkrankte Menschen aus der Stadt- und 

Landkreis Passau zu Hause, im Pflegeheim oder in vergleichbaren Einrichtungen. 

Unser Ziel ist es, Patientinnen und Patienten trotz schwerer Erkrankung ein weitgehend 

selbstbestimmtes Leben zu ermöglichen. Wir wollen die Lebensqualität und ein 

menschenwürdiges Leben in der vertrauten Umgebung bis zum Lebensende sicherstellen. 

 
Ihre Aufgaben 

 
• Sie arbeiten mit dem Ziel, die Lebensqualität und Selbstbestimmung schwerstkranker Menschen zu 

erhalten, zu fördern und zu verbessern. 

• Sie lindern die Symptome und Leiden der Patientinnen und Patienten ambulant und einzelfallgerecht 

• Sie beraten und begleiten die Patientinnen und Patienten und deren Zugehörige 

• Sie beraten Pflegedienste, soziale Dienste und gemeinnützige Einrichtungen über die Möglichkeiten der 

ambulanten palliativen Versorgung 

 
Das bringen Sie mit 

 
• Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in 

• Palliative Care Weiterbildung mit mind. 160 Stunden (kann auch noch erworben werden) 

• Sie haben Erfahrung im Umgang mit gängigen EDV-Systemen 

• Führerschein Klasse B (Fahrzeug mit Tankkarte zur dienstlichen Nutzung wird zur Verfügung gestellt) 

• Bereitschaft zur Übernahme von Rufdiensten 

• idealerweise Erfahrung als Pflegefachkraft in einem Hospiz, einer Palliativstation oder einem SAPV 

Team 

• Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie ein freundliches und soziales Auftreten 

• aufgeschlossene Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Einfühlungsvermögen 

• Freude an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team 

 
Was wir Ihnen bieten 

 
• eine unbefristete Festanstellung mit attraktiver Vergütung in Anlehnung an TVöD 

• 30 Tage Urlaub und Jahressonderzahlung 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• nur Tagschichten und Rufbereitschaften 

• in der Regel drei freie Wochenenden pro Monat 

• gute individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• regelmäßige Teamveranstaltungen, regelmäßige Supervisionen und Fallbesprechungen 

• Zentrale verkehrsgünstige Lage 

 
Die Position ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der 

Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung. Wir begrüßen Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren 

kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, insbesondere Schul- und 

Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen. Bitte per E-Mail in einem PDF-Dokument bis zum 21. Juni 2026 an 

die Geschäftsführerin Frau Cornelia Behringer ( gf1@sapv-passau.de ). 

steht Ihnen gerne für Fragen zur Verfügung 

(per E-Mail oder Telefon: 0151 50544349; 0851 8519480). 

mailto:gf1@sapv-passau.de

