
 

Die SAPV Region 10 GmbH -Spezialisierte ambulante Palliativversorgung- 

sucht zum 1. September 2026 eine/n GeschäftsführerIn m/w/d in Teilzeit  

Die SAPV Region 10 GmbH versorgt in der Stadt Ingolstadt und in den umliegenden Landkreisen 

Eichstätt, Neuburg/Schrobenhausen und Pfaffenhofen unheilbar erkrankte Menschen in der eigenen 

Häuslichkeit, in Pflegeeinrichtungen und vergleichbaren Einrichtungen. Ziel ist dabei den Patienten 

trotz schwerer Erkrankung ein weitgehend selbstbestimmtes Leben zu ermöglichen. Wir möchten die 

Lebensqualität und ein menschenwürdiges Leben in der vertrauten Umgebung möglichst bis zum 

Lebensende sicherstellen 

Ihre Aufgaben 

- Eigenverantwortliche, kaufmännische Leitung der gemeinnützigen Gesellschaft, einschließlich 

Budgetplanung, Controlling und Liquiditätsmanagement sowie Sicherstellung einer 

tragfähigen Finanzierung 

- Personalführung und Personalentwicklung, auch unter Berücksichtigung der Vorgaben des 

SAPV-Bundesrahmenvertrags 

- Verhandlungen zum Versorgungsvertrag mit den Kostenträgern inkl. Entgeltverhandlungen 

- Projektmanagement 

- Innovative Weiterentwicklung des Unternehmens  

- Repräsentative Aufgaben, Vernetzung, Pflege und Ausbau von Kooperationen 

Ihr Profil 

- Abgeschlossene kaufmännische oder entsprechende Ausbildung ggf. auch Studium  

- Mehrjährige Erfahrung in leitender Funktion idealerweise im Gesundheitswesen 

- Expertise in Finanzverantwortung und Erlössteuerung 

- Identifikation mit den Werten und Zielen der Hospiz- und Palliativarbeit 

- Kooperationsbereitschaft und Führungskompetenz 

- Kommunikations- und Teamfähigkeit 

- Ein hohes Maß an Engagement, Einfühlungsvermögen, Flexibilität und Eigeninitiative 

- Soziale Kompetenz und Belastbarkeit 

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den MitarbeiterInnen und den Gesellschaftern 

Was bieten wir 

- Ein vielseitiges, verantwortungsvolles Aufgabenspektrum 

- Eine attraktive Führungstätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

- Ein kooperatives und professionelles Team, das Sie in Ihrer Aufgabe engagiert unterstützt 

- Unbefristeter, zukunftssicherer Arbeitsplatz mit hoher gesellschaftlicher Relevanz 

- Leistungsgerechte Vergütung angelehnt an den Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes  

- Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

- Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

- Flexible Arbeitszeiten 

- Gute Verkehrsanbindung 

- Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber 



Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und eine herausfordernde Aufgabe mit hoher 

gesellschaftlicher Bedeutsamkeit suchen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, 

spätestens bis zum 24. Mai 2026. 

 

Die Aufnahme Ihrer Beschäftigung ist zum Herbst diesen Jahres geplant. Nach einer Übergangszeit 

soll die Geschäftsführung zum 1. Januar 2027 übernommen werden.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an franz.hartinger@sapv-region10.de 

Falls Sie Fragen haben oder mehr erfahren möchten, melden Sie sich gerne bei Herrn Hartinger. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

SAPV Region 10 GmbH 

Am Pulverl 7 

85051 Ingolstadt 

Tel. 0841 88 57 68 – 0 

www. sapv-region10.de 

mailto:franz.hartinger@sapv-region10.de

