sapv region10 gmbh
spezialisierte ambulante
. palliativversorgung

Die SAPV Region 10 GmbH -Spezialisierte ambulante Palliativversorgung-
sucht zum 1. September 2026 eine/n Geschiftsfiihrerin m/w/d in Teilzeit

Die SAPV Region 10 GmbH versorgt in der Stadt Ingolstadt und in den umliegenden Landkreisen
Eichstatt, Neuburg/Schrobenhausen und Pfaffenhofen unheilbar erkrankte Menschen in der eigenen
Hauslichkeit, in Pflegeeinrichtungen und vergleichbaren Einrichtungen. Ziel ist dabei den Patienten
trotz schwerer Erkrankung ein weitgehend selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Wir méchten die
Lebensqualitdat und ein menschenwiirdiges Leben in der vertrauten Umgebung moglichst bis zum
Lebensende sicherstellen

lhre Aufgaben

Eigenverantwortliche, kaufmannische Leitung der gemeinniitzigen Gesellschaft, einschlieflich
Budgetplanung, Controlling und Liquiditatsmanagement sowie Sicherstellung einer
tragfahigen Finanzierung

Personalfiihrung und Personalentwicklung, auch unter Beriicksichtigung der Vorgaben des
SAPV-Bundesrahmenvertrags

Verhandlungen zum Versorgungsvertrag mit den Kostentragern inkl. Entgeltverhandlungen
Projektmanagement

Innovative Weiterentwicklung des Unternehmens

Reprasentative Aufgaben, Vernetzung, Pflege und Ausbau von Kooperationen

lhr Profil

Abgeschlossene kaufmannische oder entsprechende Ausbildung ggf. auch Studium
Mehrjadhrige Erfahrung in leitender Funktion idealerweise im Gesundheitswesen
Expertise in Finanzverantwortung und Erlossteuerung

Identifikation mit den Werten und Zielen der Hospiz- und Palliativarbeit
Kooperationsbereitschaft und Flihrungskompetenz

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Ein hohes MaR an Engagement, Einfiihlungsvermdgen, Flexibilitdt und Eigeninitiative
Soziale Kompetenz und Belastbarkeit

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und den Gesellschaftern

Was bieten wir

Ein vielseitiges, verantwortungsvolles Aufgabenspektrum

Eine attraktive Fiihrungstatigkeit mit vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten

Ein kooperatives und professionelles Team, das Sie in Ihrer Aufgabe engagiert unterstitzt
Unbefristeter, zukunftssicherer Arbeitsplatz mit hoher gesellschaftlicher Relevanz
Leistungsgerechte Vergilitung angelehnt an den Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Gute Verkehrsanbindung

Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber



Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden und eine herausfordernde Aufgabe mit hoher
gesellschaftlicher Bedeutsamkeit suchen, freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung,
spatestens bis zum 24. Mai 2026.

Die Aufnahme lhrer Beschiftigung ist zum Herbst diesen Jahres geplant. Nach einer Ubergangszeit
soll die Geschéftsflihrung zum 1. Januar 2027 Gibbernommen werden.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an franz.hartinger@sapv-region10.de

Falls Sie Fragen haben oder mehr erfahren mochten, melden Sie sich gerne bei Herrn Hartinger.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

SAPV Region 10 GmbH
Am Pulverl 7

85051 Ingolstadt

Tel. 0841 88 57 68 -0

www. sapv-regionl10.de
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